MONTEIRO GOMES

ADVOGADOS

O COVID-19
E O SEU IMPACTO

NAS RELAGCOES LABORAIS

Actualmente, de acordo com a informagdo
disponibilizada pela DGS, na Unido Europeia e
no Espago Econdmico Europeu verifica-se um
risco moderado a elevado de importagdo do
virus denominado “COVID-19”, também
conhecido por “CORONAVIRUS”.

Nessa medida, por forma a dar resposta as
situagGes que possam surgir nesse ambito, as
empresas e os trabalhadores deverdo adoptar
praticas adequadas no sentido da prevencdo e
controlo do risco de contagio e, bem assim,
deverdo ser implementadas nas empresas
medidas que permitam reduzir os impactos
sociais e econdmicos que dai possam advir.

De referir que, no passado dia 03/03/2020,
foram publicados dois Despachos (Despacho n.2
2836-A/2020 e Despacho n.22875-A/2029) que
vieram estabelecer

() medidas destinadas a acautelar a
protecgao social dos trabalhadores que se
encontrem impedidos, temporariamente,
do exercicio da sua atividade profissional
por ordem da autoridade de salde, devido
a perigo de contagio pelo COVID-19 e,

(ii) a obrigatoriedade, para os empregadores
publicos, da elaboragdo de um plano de
contingéncia.

A este respeito, merecem destaque os seguintes
aspectos:

ISOLAMENTO PROFILATICO

Podem ser colocados em isolamento os
trabalhadores que regressem, coabitem ou que
tenham tido contacto com pessoas que
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regressaram dos paises de risco de Categoria 1
pela Diregdo-Geral de Saude e que manifestem
sintomas de possivel contagio (nomeadamente,
febre, tosse ou eventual dificuldade
respiratoria).

BAIXA MEDICA POR ISOLAMENTO
PROFILATICO E REGIME DE PROTECCAO
SOCIAL

As situagOes de impedimento temporario para o
trabalho, devidamente reconhecidas e
certificadas pela autoridade de saude
competente, no contexto de perigo de contagio
pelo COVID-19, sdo equiparadas as situagdes de
doenga com internamento hospital, ndo ficando
a atribuicdo do subsidio de doenca sujeita a
prazo de garantia, indice de profissionalidade e
periodo de espera.

Assim, os trabalhadores que figuem impedidos
temporariamente de trabalhar por forga de
isolamento profilatico a que fiqguem sujeitos tém
direito a receber um subsidio de doenca
(calculado nos termos previstos no Despacho n?
2875-A/2020).

S6 assim ndo sucedera relativamente aos
trabalhadores aos quais seja possivel assegurar
0 recurso a meios alternativos de prestagdo de
trabalho, nomeadamente, teletrabalho ou
programas de formacao a distancia, caso em que
cabe ao respectivo empregador assegurar o
pagamento da retribui¢do do trabalhador.

De referir que, para efeitos da atribuicdo do
subsidio de doengca, ¢é necessaria uma
declaragdo emitida pelas autoridades de saude
competentes:

= Para os trabalhadores do sector privado
serd utilizado o formulario de “certificagdo
para efeitos do artigo 52 do decreto-Lei n.2
82/2009, de 2 de Abril — identificagdo de
trabalhadores e alunos” — Modelo GIT71-
GDSS - que substitui o documento


https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/129793730/details/normal?q=Covid-19
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/129793730/details/normal?q=Covid-19
https://dre.pt/application/file/a/129793630
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justificativo da auséncia ao trabalho e deve
ser remetido eletronicamente pelos
servicos de salde competentes aos
servicos de Seguranga Social no prazo
maximo de cinco dias apds a sua emissao.

. Para os trabalhadores do sector publico
serd utilizado o formulario de «certificagdo
de isolamento profilactico», publicado em
anexo ao Despacho n? 2836-A/2020 de
02/02 e que sera disponibilizado nos
portais da Direc¢do Geral da Administragdo
e Emprego Publico e da DGS, devendo ser
enviado pelos servicos de saude a
secretaria geral ou equiparada da area
governativa no prazo maximo de cinco dias
Uteis, devendo estas enviar o mencionado
documento aos servigos e organismos a
que pertencem os trabalhadores em
questdo no prazo maximo de dois dias.

O que ficou exposto aplica-se aos casos de
isolamento profilatico ou “quarentena”. Se se
tratar de um trabalhador contagiado com o
virus, naturalmente, aplicar-se-a o regime geral
do impedimento para o trabalho por motivos
de doenga, nos termos legais.

De salientar que, nos casos em que nao exista
orientagdo clinica para isolamento, tratando-se
antes de uma opg¢do ou politica interna da
empresa, caberd ao empregador assegurar o
pagamento da retribuicdo dos  seus
trabalhadores.

PLANO DE CONTINGENCIA

Os empregadores devem elaborar um plano de
contingéncia especifico para responder a um
cendrio de epidemia, que permita garantir o
funcionamento de cada servico e/ou
estabelecimento, bem como assegurar a
proteccdo da saude e integridade fisica dos seus
trabalhadores.

A elaboragdo deste plano deve envolver os
Servigos de SST da empresa, os trabalhadores e
seus representantes.

Este plano de contingéncia é obrigatério para o
sector publico, sendo ainda facultativo para as
empresas do sector privado.

MEDIDAS ALTERNATIVAS

Em situagdes de potencial risco de contagio,
para além do isolamento profilatico, devera ser
privilegiado o recurso a formas alternativas de
trabalho ou de realizacio de tarefas,
designadamente, o recurso ao teletrabalho,
reunides por video e teleconferéncias e o acesso
remoto dos clientes.

Nessa medida, devera ser ponderada a
adequacdo ef/ou o reforco dos meios e
infraestruturas tecnoldgicas de comunicagdo e
informacdo existentes para este efeito.

Outras medidas poderdo ainda ser adoptadas,
tais como: o cancelamento de eventos ou
iniciativas publicas, assim como de acg¢des de
formagdo presencial; a suspensao de processos
de recrutamento e seleccdo que impliquem a
presenca dos respectivos candidatos; o
encerramento de bares, cantinas, refeitdrios e
outros espagos comuns; e o cancelamento de
viagens de trabalho para paises ou regides
infectadas ou consideradas de risco elevado.
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Esta nota é meramente informativa. A
informagdo nela contida é prestada de forma
geral e abstracta, ndo devendo servir de base
para qualquer tomada de decisdo sem assisténcia
profissional qualificada.

Caso pretenda obter qualquer informagdo
adicional ou esclarecimento, ndo hesite em
contactar-nos.


http://www.mgadvogados.pt/
https://pt.linkedin.com/company/mg-advogados
mailto:cristina.ferreira@mgadvogados.pt

