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AS NOVAS MEDIDAS LEGISLATIVAS EM MATERIA DE
REORGANIZACAO DO TRABALHO E DE MINIMIZACAO DOS
RISCOS DE TRANSMISSAO DA COVID-19 NO AMBITO DAS

RELACOES LABORAIS

I-ENQUADRAMENTO

No passado dia 01/10/2020 foi publicado o DL n? 79-A/2020, que veio estabelecer um
regime excepcional e transitorio de reorganizacao do trabalho e de minimizagao de
riscos de transmissdao do COVID-19 no ambito das relagdes laborais.

Este diploma ird manter-se em vigor, pelo menos, até 31 de Marco de 2021, sem
prejuizo da possibilidade de prorrogacdo apds consulta dos parceiros sociais.

Na adopc¢do destas novas medidas, o Governo teve em consideracdo a situacdo actual
da pandemia em Portugal, bem como o facto de se verificar o regresso da maioria dos
portugueses ao trabalho presencial, ao que acresce o facto de se ter iniciado o ano
lectivo, circunstancias essas que originam, necessariamente, um maior contacto e um
maior nimero de interacg¢des sociais, bem como o aumento de pessoas em circulagdo,
0 que assume um impacto maior em zonas com elevada densidade populacional,
reclamando pois a adopcdo de medidas especificas urgentes, com vista a minimizagao
dos riscos de transmissdo da doenca COVID-19 no ambito das relagdes laborais.

Il - AMBITO DE APLICACAO

As medidas estabelecidas neste diploma aplicam-se as empresas com locais de
trabalho com 50 ou mais trabalhadores, nas areas territoriais em que a situagao
epidemioldgica o justifique (definidas pelo Governo mediante resolucdao do Conselho
de Ministros).
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111 - MEDIDAS APROVADAS

DESFASAMENTO DE HORARIOS

= O empregador deverd organizar, de forma desfasada, as horas de entrada e saida
dos locais de trabalho, devendo garantir a existéncia de intervalos, com uma
duracido minima de 30 minutos e maxima de 1 hora, entre grupos de
trabalhadores.

= Deverdo ainda ser adoptadas pelo empregador medidas técnicas e organizacionais
que garantam o distanciamento fisico e a proteccdo dos trabalhadores,
nomeadamente:

a) A promogdo da constituicao de equipas de trabalho estdveis, de modo que o
contacto entre trabalhadores aconteca apenas entre trabalhadores de uma
mesma equipa ou departamento;

b) A alterndncia das pausas para descanso, incluindo para refeicGes, entre
equipas ou departamentos, de forma a salvaguardar o distanciamento social
entre trabalhadores;

c) A promocdo do trabalho em regime de teletrabalho, sempre que a natureza
da actividade o permita;

d) A utilizacdo de equipamento de proteccdo individual adequado, nas situacées
em que o distanciamento fisico ndo seja praticavel em razdo da natureza da
actividade.

ALTERACAO DE HORARIO DE TRABALHO

= Com vista a implementacdo do desfasamento de hordrios acima referido, o
empregador podera alterar os horarios de trabalho em vigor até ao limite maximo
de 1 hora (salvo se tal alteracdo causar prejuizo sério ao trabalhador), mediante
consulta prévia aos trabalhadores envolvidos e aos representantes dos
trabalhadores (devera ser previamente consultada a comissdo de trabalhadores ou, na
falta desta, a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais);

= A alteragdo do hordrio de trabalho devera ser comunicada ao trabalhador com a
antecedéncia minima de 5 dias relativamente ao inicio da sua aplicacdo.
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= A alteracdo do horario deverd manter-se estavel, por periodos minimos de uma
semana, ndo podendo o empregador efectuar mais de uma alteracdo por semana.

= Em qualquer caso, a alteracdo do horario de trabalho ndo podera implicar a
alteracdo dos limites maximos do periodo normal de trabalho (didrio e semanal),
nem a alteracdo da modalidade de trabalho de diurno para nocturno ou vice-versa.

= Direito de oposi¢cao do trabalhador: o trabalhador poderd opor-se a alteracdo do
horario de trabalho se a mesma lhe causar prejuizo sério, considerando-se como
tal, nomeadamente:

a) A inexisténcia de transporte coletivo de passageiros que permita cumprir
o horario de trabalho em razdo do desfasamento;

b) A necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a
familia.

= Estao dispensados de trabalhar de acordo com os novos horarios, fixados pelo
empregador nos termos acima referidos, os seguintes trabalhadores:

o trabalhadoras grévidas, puérperas ou lactantes;
o trabalhadores menores;

o trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou
doenca cronica;

o trabalhadores com menores de 12 anos a seu cargo, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crdnica, nos
termos definidos no Cédigo do Trabalho.

TRABALHO TEMPORARIO E PRESTACAO DE SERVICOS

Nos casos de trabalho temporario e prestacdo de servicos, cabe a empresa utilizadora
ou a beneficidria final dos servicos prestados a responsabilidade por assegurar o
cumprimento das obrigacOes estabelecidas neste diploma (desfasamento de horarios e
alteracdo de horario de trabalho), com as necessarias adaptacGes, aos trabalhadores
temporarios e prestadores de servigos que se encontrem a prestar actividade para
essas entidades.
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IV - FISCALIZAGAO

A competéncia para a fiscalizagdo do cumprimento do disposto neste diploma
pertence a ACT - Autoridade para as Condicdes do Trabalho.

V - SANCOES

A violacdo do disposto neste diploma consubstanciara infraccdo contra-ordenacional,
punivel com coima, nos seguintes termos:

a) A violagdo do disposto em matéria de desfasamento de hordrios, alteragao
de hordrio de trabalho e, ainda, do regime estabelecido para o trabalho
temporario e prestacdo de servicos (artigos 3.2 a 5.2 do DL n2 79-A/2020),
constitui contra-ordenacao muito grave;

b) As infraccdes por violacio do disposto neste DL aplica-se o regime da
responsabilidade contra-ordenacional previsto nos artigos 548.2 a 566.2 do
Cddigo do Trabalho;

c) O processamento das contra-ordenacdes laborais previstas neste diploma
serd efectuado nos termos do regime processual aplicavel as contra-
ordenacdes laborais e de seguranca social, aprovado pela Lei n.2 107/2009,
de 14 de Setembro, na sua redacgdo actual.

VI - SINTESE CONCLUSIVA

Em face das novas medidas excepcionais e transitérias de reorganizacao do trabalho e
de minimizacdo de riscos de transmissdo da infeccdo da COVID-19, aprovadas pelo DL
n2 79-A/2020 de 01/10, as empresas deverdo reorganizar-se o quanto antes, por forma
a conformar a sua organizacao do trabalho com as regras ora definidas.

Nesse sentido, as empresas do sector privado (com 50 ou mais trabalhadores) devem
implementar um regime de desfasamento dos hordarios de entrada e saida dos
trabalhadores nos locais de trabalho, de modo a evitar ajuntamentos de pessoas no
decurso da realizacdo do trabalho presencial, diluindo assim as aglomeragdes ou
ajuntamentos de pessoas em horas de ponta concentradas.

Para tanto, neste periodo excepcional e transitorio, o empregador podera alterar os
hordrios de trabalho nos termos previstos neste diploma.
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Para além disso, por forma a garantir o distanciamento fisico e a proteccdo da saude
dos trabalhadores, as empresas deverdo constituir equipas estaveis, de modo a que o
contacto entre trabalhadores aconteca apenas entre trabalhadores de uma mesma
equipa.

Sem prejuizo do exposto, deverd ser dada preferéncia a prestagao de trabalho em
regime de teletrabalho, sempre que a natureza da actividade o permita, por forma a
evitar o contagio.

Lisboa, 06 de Outubro de 2020.

Cristina Reis Ferreira

Advogada

E. cristina.ferreira@mgadvogados.pt
W. www.mgadvogados.pt

Esta nota é meramente informativa. A informagdo nela contida é prestada de forma geral e abstracta, ndo devendo servir de base para qualquer tomada de decisdo
sem assisténcia profissional qualificada.
Caso pretenda obter qualquer informagdo adicional ou esclarecimento, ndo hesite em contactar-nos: geral@mgadvogados.pt.



